淡水渔业研究中心刘志云同志简要事迹

该同志自参加工作以来一直致力于淡水中心科研和科研管理工作，热爱祖国，拥护党的领导，坚持四项基本原则。始终把创建文明建设为己任，爱岗敬业、团结同志，本着服务科研、服务职工的工作理念，积极投身于科技体制改革，工作成绩显著。
一、加强学习，提高素养

人事工作政策性、原则性强，事关每个职工切身利益，工作中，她严于律已、以身作则，公道正派、树立正确的世界观、人生观和价值观，认真学习理论知识和业务知识，在人事干部“讲党性、重品行、作表率”活动中，带领本部门人员共同学习并写心得体会，坚持以人为本，切实做好人事、人才和老干部工作。针对人事制度改革中出现的新情况、新问题，勤于思考，努力实践探索并不断改进工作方法和工作思路，确保各方面工作落实到位。她始终以党员标准严格要求自己，牢固树立服务思想，从而提高了人事工作者的综合素养和服务水平。多次年度考核被评为优秀。
二、创新工作，勇于探索  
1、2009年，事业单位实行首次岗位分级聘用工作，涉及面广，情况复杂，工作量大，是一项十分艰巨的任务，中心党委决定把办事机构设在人事处，为使岗位设置更为科学合理，该同志认真学习领会文件精神，对中心在编职工情况进行全面梳理，掌握详细的第一手资料，此基础上，进行认真分析，反复核实、研究，确保结构比例的科学合理，保证个人信息的真实可靠，使整个岗位设置工作有条不紊的展开，较好地完成了《中心岗位设置方案》的编制工作。工作中发现问题，及时向领导请示汇报，正确处理好改革发展稳定关系，使现有在职在岗人员全部进入相应等级的岗位。她与本部门成员团结协作圆满完成了中心“三类”岗位的评审工作，确保岗位设置管理的各项工作稳步推进。

2、积极探索人才培养、引进和高级专家管理工作的新思路。组织好干部选拔任用和竞聘上岗工作。拓宽工作方法，采取地方、高校、事业单位公开招考等新举措，多次组织完成大型招录活动，使新职工素质、学历层次逐年提高。

3、在专业技术职务的评审过程中，只要有同志提出问题，都能热情细致地做好解释工作，耐心讲解有关政策，争取他们的理解和支持。

4、今年，博士后流动站工作由人事处负责管理，该同志接到领导通知后，迅速学习掌握博士后流动站工作程序，积极与南农大本部沟通联系，快速高效地启动了博士后流动站的运作，为中心吸引、培养和使用高层次专业技术人才起到积极的作用。

5、老干部管理工作是老同志晚年幸福和单位稳定的大事，该同志能积极组织安排好离退休职工的走访慰问、参观考察及善后工作。热心为群众办实事、办好事。

三、立足本职，塑造文明
人事处肩负人事、人才和老干部三大职能，工作任务重，加班加点是常有的事，该同志能不计较个人得失，任劳任怨，默默奉献，正确处理好集体和个人利益关系。本年度她起草了人事工作文件、材料和制度三十余份。在平时工作中，她鼓励并指导年轻人认真学习，尽快适应岗位工作的需要。她大力倡导讲文明、讲礼貌、助人为乐的道德情操。尽管人事工作繁杂，人手少,但她始终以饱满的工作热情投入到各项人事工作中，顾全大局，完成预定的各项工作任务。她积极参加单位组织的文体活动，展示了新时期人事工作者的风采。

